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Carta Compromisso - SINTEST/BA UNEB​

 

O SINTEST, sindicato representativo dos servidores técnico-administrativos da UNEB, 

reafirmando seu compromisso com pautas historicamente represadas, vem por meio desta Carta 

Compromisso, apresentar às candidatas à reeleição na UNEB, Adriana Marmori e Dayse Lago, as 

principais demandas sugeridas pela categoria, para serem incorporadas a partir da posse. Este 

documento expressa os anseios e expectativas dos servidores técnico-administrativos, com foco na 

valorização e na visibilidade da categoria dentro da universidade. 

​

Compromissos Propostos: 

1. Gestão Democrática e Participação dos Técnicos 

●​ Respeitar integralmente, e de forma democrática, os resultados do processo Estatuinte 

UNEB.​

 

●​ Garantir que projetos de interesse técnico-administrativo possam ser discutidos, analisados 

e aprovados no CONSU.​

 

●​ Assegurar a participação dos técnicos na definição do uso do orçamento da universidade e 

na elaboração do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), através de indicação do 

sindicato.​

 

●​ Inclusão dos servidores técnicos na confecção de editais que envolvem a categoria, através 

de indicação do sindicato.​

 

2. Valorização dos Técnicos e Gestão de Pessoal 
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●​ Restabelecer o percentual de 70% dos cargos comissionados ocupados por servidores 

efetivos, conforme previsto no Estatuto, em todos os departamentos da Multicampia.​

 

●​ Promover uma melhor distribuição dos cargos comissionados, garantindo a isonomia na 

capital e no interior.​

 

●​ Garantir que as Pró-Reitorias Técnicas sejam ocupadas por servidores(as) 

técnico-administrativos(as).​

 

●​ Convocação imediata dos servidores técnicos e analistas aprovados no edital 089/2024 

(cadastro reserva), em substituição do pessoal não concursado que estão em desvio de 

função, exercendo atividades administrativas.​

 

●​ Promover concurso público específico para atender às necessidades dos laboratórios.​

 

3. Formação, Capacitação e Reconhecimento 

●​ Ampliar as vagas para servidores técnico-administrativos em cursos de pós-graduação, 

através de convênios com outras IES (Instituições de Educação Superior).​

 

●​ Utilizar a estrutura da UNEAD para oferecer cursos de especialização voltados à 

valorização e capacitação da categoria.​

 

●​ Estabelecer critérios meritocráticos para a distribuição do CET no CONSU, abrangendo 

tanto a capital quanto o interior.​

 

●​ Estabelecer o valor da bolsa dos secretários de colegiado e NUPE, em 70% da bolsa dos 

coordenadores.​
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●​ Regulamentar o acúmulo de bolsa para servidores técnicos, desde que estes comprovem 

atuação nas funções pleiteadas.​

 

●​ Extensão do incentivo à itinerância aprovado para os docentes no CONSU, incluindo os 

servidores técnicos. 

4. Infraestrutura e Qualidade de Vida no Trabalho 

●​ Criar uma Gerência de Qualidade de Vida com participação dos servidores técnicos.​

 

●​ Promover ações integradas que visem a ampliação da segurança geral do Campus I.​

 

●​ Equiparar valores das refeições dos técnicos com os discentes nos restaurantes 

universitários nos Campi UNEB.​

 

●​ Paridade de descontos para aquisição de livros na EDUNEB, para os servidores (técnicos e 

docentes) em relação ao desconto aos discentes. 

​

Desde já nos colocamos à disposição para contribuir na implementação das propostas 

apresentadas.​

 

​
Firmino Julio de Oliveira Filho​
​
Diretor Geral SINTEST/BA UNEB 
Presidente do Fórum dos Técnicos da UEBA​
Secretário Estadual do Meio Ambiente CTB BA 
Diretor Pleno CTB Nacional 
Conselheiro Titular Planserv-Conserv 
Coordenador FETRAB 
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