
PAUTA EXTERNA DA CATEGORIA

1. Levando em consideração o estudo apresentado pelo Fórum dos técnicos das UEBA,

baseado no trabalho realizado em conjunto com o Dieese, discutir proposta de reajuste

linear do salário base e gratificações específicas como: GSTU, CET e RTI, com as devidas

atualizações;

2. Atualização dos valores dos auxílios alimentação e transporte;

3. Instituir mesa setorial de negociação permanente com os representantes do Fórum dos

Técnicos das UEBA com as secretarias de governo, como base do diálogo com as

entidades sindicais das universidades;

4. Instituir no DPL e COPE da SAEB revisões periódicas acerca da quantidade de vagas nas

universidades públicas estaduais para Progressão e Promoção do segmento;

5. Instituir, conforme a legislação vigente do serviço público, contratação de servidor por

meio de concursos públicos periódicos em substituição aos processos seletivos da

modalidade REDA;

6. Restabelecer o Programa Habitacional para o servidor público;

7. Cumprir anualmente os períodos dos processos de abertura de Progressão e Promoção

(maio/setembro), de acordo com as regulamentações das carreiras;

8. Criação da carreira de 40h para os Analistas Universitários;
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9. Implementar melhorias no atendimento do PLANSERV, principalmente no interior do

Estado;

10. Aprovação do incentivo à produção científica, semelhante ao do servidor docente, para

servidores técnicos e analistas nas universidades;

11. Revisão da Lei do Magistério Superior para que os atuais cargos privativos da carreira

citada, possam ser também ocupados com servidores administrativos das universidades;

12. Revisão da Lei 14.098 e discussão da paridade;

13. Oferta de vagas disponibilizados para os servidores administrativos das universidades para

o curso de instrutoria do Governo do Estado, considerando as poucas vagas em 2022;

14. Criação de Comissão entre governo do Estado, Sindicatos e Universidades para reavaliar a

insalubridade;

15. Regularização da situação da carreira dos Servidores Nível de Apoio (NA’s) das

universidades estaduais da Bahia;

16. Criação de novas classes para as carreiras de Auxiliar Administrativo.
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