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Reestruturacao das carreiras

» Lei 11.375, de 05/02/2009 regulamentada
pelos decretos 15.143 e 15.144, de 21/04/2014,

> Lei 14.098, de 10/06/2019 altera estrutura
remuneratoria e quantitativo de cargos;

» Decreto 13.341, de  07/11/2011 que
regulamenta a ADF.



PROGRESSAO

Intersticio de 12 meses para Grau |.
Intersticio de 18 meses - nos demais Graus.

Certificados num total del80 horas de cursos de
aperfeicoamento com carga horaria minima de 8 horas
cada, para referéncia 2.

Certificados num total de 240 horas de cursos de
aperfeicoamento com carga horaria minima de 20 horas
cada, para referéncia 3.



36 meses no Grau |.

54 meses nos demais graus.

Podendo ser solicitado com 48 meses (atendido os requisitos dos inicios | a VI,
a critério da administracao).

Art. 13 - A promocado na carreira de Técnico Universitario basear-se-a na
pontuacao obtida pelo servidor em razé&o dos seguintes fatores:

YV VVYV

| - Avaliacao de Desempenho Funcional - ADF;
Il - tempo de efetivo exercicio no cargo permanente;

lll - realizacao de atividades prioritarias, condi¢cbes especiais de trabalho e
caracteristicas especificas da carreira;

IV - exercicio de fun¢des de confianca, cargos em
comissao ou coordenacao de equipe ou unidade;
V- participacdo como instrutor em cursos técnicos

ofertados no plano anual de capacitacéo do 6rgéao ou entidade do Poder Executivo
Estadual;

VI - titulac&o adquirida pelo ocupante do cargo.



Art. 14- Constitul requisito para a promocao do servidor da
carreira de Técnico Universitario o atingimento de 70%
(setenta por cento) da pontuacdo maxima da ADF, sendo
considerada aquela de maior pontuacao anual dentre as
realizadas no periodo em que o servidor permanecer no

mesmo Grau.



PROGRESSAO E PROMOCAO

PROGRESSAO

Continua 12 meses
para o Grau |

Reducao para 14
meses nos demais
graus



» 120 horas para referencia Il, com carga
horaria minima de 8 horas.

» 200 horas para referencia Ill, com carga
horaria minima de 20 horas.

Possibilidade de passar da referencia | para lll, desde que
cumpra-se a exigéncia de 200 horas com carga minima de

20h, por certificado.

Efeitos financeiros e funcionais na data em que foi

O Processo.



» 42 meses a partir do Grau |l, podendo ser reduzido
para 36 meses - desde que atenda os fatores
previstos.

» Acabar com o “a critério da administracao”.
» Criar mais um Grau na carreira.

» Efeitos financeiros e funcionais a partir de 01/06.



Mudar a pontuacdo maxima da ADF para 50%

» Criacao da carreira de 40 horas com
vencimentos proprios.

» Ampliacao no quadro de vagas.



SITUACAO ATUAL e PROPOSTO
ATUAL

TABELA DE VENCIMENTO

TECNICO UNIVERSITARIO — 30 HORAS

Grau Vencimento (R$)

I 796,26

1 863,16

I 932,20

\Y, 1.006,80




Gratificacdo de Suporte Técnico Universitario - GSTU 30 horas

Grau Nivel
1 2 3
I 648,80 758,00 876,50
I 949,40 1.080,30 1.221,60
1 1.346,30 1.500,10 1.665,40
IV 1.781,70 1.959,20 2.149,10




Técnico Universitario - 40 horas

Grau Vencimento (R$)
I 1.009,35
Il 1.099,22
11 1.187,20
vV 1.282,20

Gratificacao de Suporte Tecnico Universitario - GSTU 40 horas

Grau Nivel
1 2 3
I 917,34 1.062,98 1.221,01
[l 1.317,52 1.491,97 1.680,40
1 1.850,78 2.055,86 2.276,29
IV 2.435,16 2.671,83 2.925,06




MAPA DE REQUISITOS PARA PROGRESSAO E PRONMOGCAO NA CARREIRA

TECNICO
UNIVERSITARIO

ADF = Avaliacao
de Desempenho
Funcional

Intersticiode
48 meses + 70

pontos na ADF :
ou Titulac3do

)
T

Intersticio de
48 meses + 70
pontos na ADF
ou Titulacdo

ol Tolok-dlol K

GRAU 1|

Intersticio
36 meses
+ ADF

. X

GRAU 11

Intersticio
54 meses
+ ADF

4

' GRAU 111

Intersticio
54 meses
+ ADF

o

GRAU IV |

‘ Fim da
Promoc3do

REFERENCIA 1

180 horas
de cursos

Intersticio nareferéncia atual =

180 horas
de cursos

180 horas
de cursos

180 horas
de cursos

REFERENCIA 2
Intersticico nareferéncia atual =

240 horas
de cursos

240 horas
de cursos

180 horas
- de cursos

240 horas
de cursos

240 horas
de cursos

REFERENCIA 3
12 meses

180 horas Aguardar
_____Jcursos [ 4 promosso

18 meses

Aguardar
- promocio

- de cursos - promocio
180 horas Fim da
- de cursos - Progressdo




PROPOSTA TABELA SALARIAL

TECNICO UNIVERSITARIO

30H 40H
1.348,00 1.819,80
1.550,20 2.092,77
1.782,73 2.406,68
2.050,14 2.767,69

2.357,66 3.182,84




1

888,87
1.399,92
2.050,11
3.113,47

4.728,39

PROPOSTA GSTU - 2017

30H

REFERENCIA

2

1.044,42

1.586,16

2.408,87

3.658,33

5.555,86

3

1.227,20
1.863,73
2.830,43
4.298,54

5.573,36

TECNICO UNIVERSITARIO

1

1.199,98
1.822,39
2.767,65
4.203,19

6.383,33

40H

REFERENCIA

2

1.409,98

2.141,31

3.251,99

4.938,75

7.500,42

3

1.656,72

2.516,04

3.821,08

5.803,03

8.812,99

Método utilizado:

a) 85% do salario inicial do Analista Universitario para o inicial de 30h e acrescido 35% para 40h;

b) Na Tabela de Vencimentos, na mudanca de grau foi utilizado sempre um acréscimo de 15%;

c) Na Tabela de GSTU, inicial de 65,94% do vencimento base, acrescido de 10% do valor da ultima
referéncia entre os graus;

d) Para mudanca de referéncia sempre 17,5%.



MAPA DE REQUISITOS PARA PROGRESSAO E PROMOCAO NA CARREIRA

L2 i | Progressio -
UNIVERSITARIO ' - n s
REFERENCIA 1  REFERENCIA 2  REFERENCIA 3

GRAU 1 Intersticio nareferénciaatual = 12 meses

de Desempenho Intorsticio 200 horas
Funcional 36 meses Cursos

+ ADF
- i ) Aguardar
l promogc3ao

GRAU 11 Intersticio nareferéncia atual = 18 meses
200 horas

Cursos ﬁ
Aguardar
i | promogao

GRAU 111 200 horas

cursos ﬂ
Aguardar
- promocie

GRAU IV 200 horas
Cursos

e s D

200 horas
- o

ADF = Avaliacao
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