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Apresentacao pessoal

Fernanda Silva Vilas Bbas
Servidora Comissionada/UESC

Representante dos (as) servidores(as) técnicos(as) — biénio 2021-2023




Apresentacao pessoal

Dados pessoais:

Fernanda Silva Vilas Boas, 30 anos

Formada em Economia/UESC — 2015.2

Pos-graduada em Planejamento de Cidades/UESC - 2019
Cursando: Administracdo Publica/IFBA/UAB 2020.2

Atuacao Profissional:

Estagiaria de nivel médio da Unidade de Desenvolvimento/UESC
Estagiaria de nivel superior do Setor de Compras — SEMAT/UESC
Cargo em Comisséao de Secretaria do Departamento de Letras e Artes da UESC — Mar¢o/2016

1/3 Titulares dos Representantes dos(as) Servidores(as) Técnicos(as) no ambito do CONSU biénio
2021-2023.

RESULTADO PARCIAL DA ELEICAO PARA O_S(A S) HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DA ELEIGAO PARA
REPRESENTANTES DOS(AS) TECNICOS(AS) NO AMBITO D QS(AS) REPRESENTANTES DOS(AS) TECNICOS(AS) NO
CONSU, BIENIO 2021-2023. AMBITO DO CONSU, BIENIO 2021-2023.
A Comissdo Eleitoral avel pel de eleicio dos(as)
NOM—E VOoTOS reprezénntsas::;s d:s(z;a; té;;?ggg(saas)eno F;?ngnopcr;:)cf)sgzsuepar: ?g:ignio 20;?-
ADELINA PRADO CALDAS NERES 65 2023, de acordo com o Edital AFUSC 02/2021 (retificado), homologa o
SAYONARA SIILVA SANTOS MACHADO 53 resultados final das eleicées conforme quadro abaixo:
FERNANDA SILVA VILAS BOAS 52
1 Adelina Prado Caldas Reis Titular
EDUARDO ALMEIDA COSTA 7 73 Luiz Henrique Farias dos Santos Suplente
MARCIENE APARECIDA FERNANDES | 4 431‘ Savona;?eigv:esaz;gssmzchado STiTtljlart
DIEDERICHE LIMA - a - Lponte
ADRIANG ALVEIDA TEWICS 2 s L

T

Os desafios dos Comissionados por Fernanda Silva Vilas Béas



02

Contextualiacao

O que € o cargo de comissao?
Diferencas entre Cargo em Comisséo e o Cargo de Confianca.

Lei Federal e Estadual que trata dos cargos de Comissao




Contextualizacao

AGENTES PUBLICOS
FUNCAO DE CONFIANCA X CARGO EM COMISSAO
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addo, mas 3 el debinied
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Qualquer pessoa, observadc o parcentusl
minimo de 50% para cargas DAS. |
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DECRETO N°9.021

exercidas apenas po
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Sem concurso publico, oaservado o ‘
Concurso Publico.

percentual minimo para os servidores

400 CATROS © “.'I: INCl& de carreira.
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. - . NOMEACAO E ; z =
Livre designacéo e dispensa EXONEISA(; A0 Livre nomeacao e excneragae

™ m www.tatudomapeado.com J
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Contextualizacao

>

1]

Conforme previsto na Constituicdo Federal 1988, Art 37, Il “ - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°

19, de 1998) "

Constituicao Estadual 1989, Art. 14 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvada a nomeac&o para cargo em comisséo, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao.

LEI N° 6.677 DE 26 DE SETEMBRO DE 1994 - Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
da Bahia, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Estaduais. (Art. 84 - O servidor com mais de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no servico publico tera direito por anuénio, continuo ou nédo, a percepcédo de adicional calculado
a razédo de 1% (um por cento) sobre o valor do vencimento basico do cargo de que seja ocupante.)

LEI N° 7.176 DE 10 DE SETEMBRO DE 1997 - Reestrutura as Universidades Estaduais da Bahia e da outras

providéncias. (Anexo Il - UNIVERSIDADES ESTADUAIS DA BAHIA CARGOS TEMPORARIOS).
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Desafios dos comissionados

Desafios externos

Desafios internos




Desafios dos comissionados

» Desafios externos:

« Sistema Capitalista

« Governos Federais e Estaduais

» Instituicao (Universidade do Estado da Bahia (UNEB), Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS),
Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC) e Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB).

> Desafios internos:

« Motivagao interna para modificar o cenario;
« Conhecimento e comunicacao;

» Participacao efetiva;

« Uniao;
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Provocacoes e reflexdes sobre o
enfrentamento dos desafios para a

categoria

Valorizagéo do segmento dos comissionados!




Provocacoes e reflexdoes sobre o enfrentamento dos desafios

» UESC: Aprox. 104 pessoas (Cargos em comissao e cargos de confianca)

» QOrganizacao da categoria para efetiva participacao nas instancias — Exemplo: Representacao dos
técnicos no ambito do CONSU, Biénio 2021-2023.

» Valorizacdo dos servidores comissionados:

. Formacao continuada dos servidores:

Demandas dos Comissionados - Politica de reserva de vagas institucional para os servidores comissionados em processos
seletivos da UESC - seleces internas pods-graduacéo.
Resolucdo CONSU N° 01/2018. Art. 94 — “Todos os cursos de Pos-Graduacdo da UESC deverdo abrir vagas para atender a demanda
interna, denominada de Vaga Institucional no percentual minimo 10% (dez por cento) sobre as vagas oferecidas para cada curso. Paragrafo
Unico — S6 poderdo candidatar-se & vaga institucional os docentes e demais funcionérios do quadro efetivo da UESC” (p. 28);

« Carreirados servidores comissionados:

Profissionais super experientes e conhecedores da estrutura: Possibilidade de ser formadores.
* Ajuste salarial:

Salario minimo R$ 1.100,00 (01/01/2021)

Direcéo, chefia e assessoramento R$ 998,00 (- R$102,00 abaixo do minimo)
« CondicOes de trabalho e saude:
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Consideracoes finais

Convite a lutal!

Participacéo para reivindicar.




Consideracoes finais

S Debater
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Obrigada
pela atencao!

Fernanda Silva Vilas Bboas
fsvboas@uesc.br




